jLas reglas en cuanto a las sanciones de WorkFirst cambiaran!

El 1 de junio de 2006 cambiardn las reglas en cuanto a las sanciones. Asimismo, habra
cambios adicionales a las reglas después de dicha fecha.

A partir del 1 de junio de 2006, si usted es sancionado, deberd completar una Evaluacion
Integral en su oficina local de DSHS. Esta evaluacion ayudara a decidir cuales actividades le
ayudaran a terminar la sancion. Usted debera completar su Evaluacion Integral, como asi
también su Plan de Responsabilidad Individual (IRP) durante 4 semanas consecutivas para
terminar la sancion.

Si contintia bajo sancion hasta el 1 de septiembre de 2006, se aplicarin mis reglas. A partir
del 1 de septiembre de 20006, si usted esta bajo sancién por 6 meses consecutivos, un panel
de revision de sanciones a nivel estatal evaluara su caso y podrian suspender su asignacion
de dinero en efectivo.
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Si actualmente estd bajo una sancidn, por favor contictenos a la brevedad para que ‘ W
podamos trabajar con usted para terminar la sancion antes de que las reglas cambien. ; OIKFIIs
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